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31 000  Osijek,  J. J. Strossmayera 297 

 

Temeljem članka 6. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 

113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) i članka 10. Zakona o političkim 

strankama (Narodne novine 76/93, 111/96, 164/98, 36/01 i 28/06), na osnivačkoj Skupštini 

političke stranke Snaga Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu: Snaga SiB) održanoj 06. 

listopada 2018. godine donesen je Statut Snage SiB. Sukladno odrednicama donesenog 

Statuta i odluka osnivačke Skupštine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB je na svojoj sjednici 

od 21. studenog 2018. godine donio odluku o izmjeni i dopuni Statuta Snage SiB u članku 21. 

stavku 5. i članku 22. stavku 1. točci 6., te odlukom ovlastio Predsjednika Snage SiB da sačini 

pročišćeni tekst.  

 

 

S T A T U T 

 

„SNAGE SLAVONIJE I BARANJE“ 
(pročišćeni tekst) 

 

 

 

I. TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1.  

               „SNAGA SLAVONIJE I BARANJE“  (u daljnjem tekstu: Snaga SiB) je regionalna 

politička stranka utemeljena u svrhu promicanja, zastupanja i rješavanja egzistencijalnih, 

životnih i svih drugih potreba i interesa stanovnika Slavonsko baranjske regije u Brodsko 

posavskoj, Osječko baranjskoj, Požeško slavonskoj, Virovitičko podravskoj i Vukovarsko 

srijemskoj županiji. 

                Snaga SiB je demokratska politička stranka koja u svom unutarstranačkom, javnom 

i političkom djelovanju zastupa i provodi načela slobode i prava čovjeka i državljanina 

neovisno o njegovom nacionalnom podrijetlu, vjeri, jeziku, spolu, boji kože, rasi, socijalnom 

podrijetlu, imovini, rođenju, naobrazbi, društvenom položaju ili drugim osobinama.  

                Snaga SiB je domoljubna politička stranka koja svoje političko djelovanje temelji 

na promicanju i zaštiti hrvatskih nacionalnih interesa i svih pozitivnih povijesnih vrijednosti 

hrvatskog naroda u Domovini i iseljeništvu. 

                Političko djelovanje Snage SiB na nacionalnoj razini  usmjereno je na ravnomjeran 

regionalni, gospodarski i svaki drugi razvoj svih dijelova Republike Hrvatske, političkoj borbi 

protiv elitizma, klijentelizma i korupcije, uspostavi stabilnog, objektivnog i neovisnog 

pravosuđa, socijalne pravednosti, zaustavljanju iseljavanja i rastu standarda svih kategorija 

stanovnika Republike Hrvatske. 

               Na razini Europske unije čija je članica Republika Hrvatska, Snaga SiB bezrezervno 

zastupa interese Republike Hrvatske i njenih državljana, prihvaćajući stečevine Europske 

unije koje je pravnim aktima i odlukama Republika Hrvatska prihvatila.    
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Članak 2. 

            Politička stranka djeluje pod nazivom: SNAGA Slavonije i Baranje.  

            U svom radu politička stranka koristi i skraćenicu naziva: SNAGA SiB.  

   Sjedište Snage SiB  je u Osijeku, J. J. Strossmayera 297.  

   Snaga SiB  djeluje na području Republike Hrvatske. 

            Snaga SiB djeluje i izvan granica Republike Hrvatske u okvirima zakona i propisa 

Republike Hrvatske, pravnog poretka države u kojoj djeluje i Pravilnika koji donosi 

Predsjedništvo Snage SiB.  

   Snaga SiB ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar političkih stranaka 

Republike Hrvatske sukladno važećim propisima.  

            Snaga SiB za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.  

 

 

Članak 3. 

  Snaga SiB ima svoj znak i pečat.   

            Znak Snage SiB je sljedećeg izgleda: u omjeru je 1:4, u horizontalnom smjeru. U 

gornje dvije trećine znaka nalazi se kvadrat plave boje u kojem pet zvjezdica simboliziraju pet 

slavonskih županija u stilu dijela zastave Europske unije. U nastavku kvadrata je crvenim 

velikim tiskanim slovima u Poly-italic pismu riječ "SNAGA". U donjoj trećini znaka je, za 

dužinu gornjeg kvadrata pomaknut u desno, smješten manji kvadrat crvene boje koji 

simbolizira Hrvatsku, dok je u njegovom nastavku uspravnim malim tiskanim slovima plave 

boje u Poly-regular napisano "Slavonije i Baranje".  

            Grafički izvornik znaka utvrđuje Predsjedništvo Snage SiB svojim aktom.  

            Snaga SiB ima pečat pravokutnog oblika dužine 12 mm, visine 48 mm, u koji je 

smješten znak Snage SiB.   

 

 

Članak 4. 

            Snagu SiB zastupa i predstavlja Predsjednik Snage SiB.  

            Predsjednik zastupa Snagu SiB bez ograničenja.  

 

 

Članak 5. 

            Pod uvjetima utvrđenim zakonom, Snaga SiB se može udružiti u druga domaća i 

međunarodna srodna udruženja ukoliko time pridonosi postizanju ciljeva utvrđenih ovim 

Statutom.  

 

 

Članak 6. 

 Rad Snage SiB i njezinih tijela je javan, a osigurava se: 

- kroz kontinuirano izvješćivanje članova o radu Snage SiB i njenih tijela, 

- javnošću sjednica tijela, 

- javnim priopćenjima, 

-          konferencijama za tiskovine i elektronske medije  

- organiziranjem posebnih događanja, 

- informativno-komunikacijskim tehnikama 

- na ostale opće prihvatljive načine i metode.   

            Iznimno se javnost može isključiti sa zasjedanja stranačkih tijela ukoliko to tijelo 

ocijeni da bi javnost njihova rada u raspravi štetila interesima Snage SiB. 
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II. CILJEVI I DJELATNOST  SNAGE SiB 

 

Članak 7. 

   Osnovni ciljevi Snage SiB su:  

- policentričan, ujednačen i održivi razvoj svih regija u Republici Hrvatskoj 

- jačanje hrvatskih regija u procesima međuregionalne prekogranične suradnje,  

            osiguranje ravnopravnog statusa Republike Hrvatske u Europskoj uniji  

-           ubrzani razvoj Slavonije, Baranje, Posavine, Podravine i Zapadnog Srijema 

- decentralizacija državnih nadležnosti od lokalnog i regionalnog interesa koji    

            primjenom načela podrednosti (supsidijarnosti) pripadaju jedinicama lokalne i   

            regionalne samouprave 

- jačanje demokratskih oblika sudjelovanja građana u oblikovanju razvojne politike i  

            odlučivanju o uvjetima vlastitog življenja,  

-           jačanje lokalne i regionalne samouprave, te pripadajućih financijskih sredstava za    

            njihovo izvršavanje,  

- aktiviranje vlastitih razvojnih potencijala u pokretanju razvoja koji otvara perspektive   

            osobito mladim naraštajima, zaustavlja iseljavanje, osobito stručne radne snage,  

- stvaranje uvjeta za poduzetničke aktivnosti, povećanje zaposlenosti i smanjivanje  

            nezaposlenosti, 

- zaštita okoliša, održivi razvoj, ekonomska učinkovitost, obnovljivi izvori energije,   

- promoviranje gospodarskih, ekonomskih, kulturnih, obrazovnih, sveučilišnih,  

            športskih, turističkih, gastronomskih,  prirodnih resursa i potencijala, očuvanje  

            kulturne baštine Slavonije, Baranje, Posavine, Podravine i Zapadnog Srijema. 

 

   U ostvarivanju ovih ciljeva Snaga SiB će djelovati sukladno osnovnim načelima 

udruživanja, polazeći od načela legitimiteta i legaliteta, koristiti demokratska i nenasilna 

parlamentarna i izvanparlamentarna sredstva, ne prihvaćajući nedemokratske, totalitarne ili 

druge nasilne metode. 

 Osnovni ciljevi Snage SiB ostvarivat će se na slijedećim područjima djelovanja: 

demokratska politička kultura, obrazovanje, gospodarstvo, poljoprivreda, turizam, kultura, 

šport i umjetnost, ljudska prava, održivi razvoj, zaštita okoliša i prirode, a ciljane skupine su 

između ostalih: građani, akademska zajednica, studenti, mladi, nezaposleni, umirovljenici, 

hrvatski branitelji, poslodavci, poslovne organizacije, radnici, poljoprivrednici, lokalna i 

regionalna samouprava, ruralno stanovništvo, udruge i građanske inicijative, kao i sve druge 

skupine koje prihvaćaju Statut Snage SiB i djeluju u pravcu ostvarivanja osnovnih ciljeva i 

područja djelovanja utvrđena Statutom i drugim aktima Snage SiB.  

            Ciljevi i područja djelovanja Snage SiB utvrđeni ovim Statutom realizirat će se kroz 

političko djelovanje u tijelima zakonodavne i izvršne vlasti, te putem raznih drugih oblika 

djelovanja: radni sastanci, predavanja, tribine, radionice i promotivne aktivnosti, okrugli 

stolovi, stručna predavanja, skupovi građana, javni istupi, organiziranje posjeta i edukativnih 

radionica na terenu, izrada promotivnih brošura, letaka, poklon predmeta i sličnih promo 

materijala. 

 

 

 

III. ČLANSTVO 

 

Članak 8. 

   Članom Snage SiB može postati svaka osoba s navršenih 18 godina života koja ima 

hrvatsko državljanstvo ili je pripadnik hrvatskog naroda u iseljeništvu, koja prihvaća Program 
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i Statut Snage SiB, ispuni i potpiše pristupnicu i nije član druge političke stranke registrirane 

u Republici Hrvatskoj.  

            Odluku o prijemu za punopravnog člana Snage SiB donosi Predsjedništvo Snage SiB. 

            Predsjednik Snage SiB ima pravo odlučivati o primanju u članstvo Snage SiB 

bezuvjetno.  

            Evidencija članova Snage SiB vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i 

obavezno sadrži podatke: ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu prebivališta, 

broj telefona i mobitela, e-mail adresu, datum učlanjenja, datum prestanka članstva, a može 

sadržavati i druge podatke. 

            Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima Snage SiB i 

nadležnim tijelima na njihov zahtjev službeni zahtjev.  

            Tajnik Snage SiB odgovoran je za evidenciju članstva, u obvezi je svake godine 

izvršiti reviziju članstva i o tome pisano izvijestiti Predsjednika i Predsjedništvo Snage SiB.  

 

 

Članak 9. 

   Prava i obveze članova Snage SiB:  

- zalaganje za provedbu i sudjelovanje u ostvarivanju politike kojima se postižu  

            ciljevi utvrđeni Programom i Statutom Snage SiB,  

- redovito i pravodobno izvješćivanje o radu Snage SiB i njezinih tijela,  

- sudjelovanje u utvrđivanju zajedničke politike i programa Snage SiB,  

- odlučivanje o sredstvima i imovini Snage SiB i drugim pitanjima utvrđenim ovim   

            Statutom i drugim aktima,  

- dogovaranje i međusobna suradnja radi ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Statutom,  

- da biraju i budu birani u tijela Snage SiB,  

- sudjelovanje u radu tijela u koja su izabrani kao predstavnici Snage SiB i da u njima     

            zastupaju i promiču stavove i interese Snage SiB, te o tome izvješćuju tijelo koje ih je 

            imenovalo,  

- plaćanje članarine,  

- čuvanje i zaštita imovine Snage SiB,  

- promicanje ugleda Snage SiB,  

- pridržavanje odredbi Statuta i drugih akata Snage SiB .  

       

 

Članak 10. 

  Članstvo u Snazi SiB prestaje:  

- prestankom postojanja Snage SiB,  

- istupanjem izraženim pisanom izjavom člana, 

-          upisom u drugu političku stranku registriranu u Republici Hrvatskoj 

-          kandidiranjem na izborima bez suglasnosti Snage SiB, 

-          podnošenjem ostavke na članstvo ili dužnost u predstavničkim, izvršnim i drugim  

           tijelima vlasti bez prethodne suglasnosti nadležnog tijela Snage SiB  

-          u slučaju pravomoćne sudske presude za kaznena djela  

- isključenjem člana, 

- u slučaju smrti člana.  

            Svojstvo člana pojedinom članu može prestati njegovim isključenjem kada nadležno 

tijelo Snage SiB utvrdi da on djeluje suprotno ciljevima udruživanja utvrđenim ovim Statutom 

i Programom Snage SiB, ugrozi njene interese odnosno prouzroči joj ozbiljnu štetu, te donese 

odluku u tom smislu.  
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Članak 11. 

              Postupak stegovne odgovornosti provodi Sud časti Snage SiB.   

    Postupak pred Sudom časti protiv bilo kojeg člana Snage SiB može pokrenuti 

pisanim podneskom  Predsjednik  i Predsjedništvo Snage SiB.  

              Sud časti mora u roku najduže od 8 dana donijeti rješenje po zahtjevu za pokretanje 

stegovnog postupka. Do konačnosti rješenja iz prethodnog stavka članu protiv kojeg je 

pokrenut stegovni postupak miruju sva prava i ovlasti u Snazi SiB.  

              Po eventualno izjavljenoj žalbi odlučuje Predsjedništvo Snage SiB u roku od najduže 

15 dana.  

              Na odluku Predsjedništva Snage SiB iz stavka 4. ovoga članka, član može pisanim 

podneskom zatražiti od Glavnog odbora preispitivanje odluke Predsjedništva Snage SiB u 

roku od 8 dana o čemu Glavni odbor donosi konačnu odluku na svojoj prvoj redovitoj 

sjednici.   

              Postupak razmatranja i odlučivanja o stegovnoj odgovornosti, Sud časti je obvezan 

bliže urediti svojim Poslovnikom o radu Suda časti Snage SiB.  

       

 

Članak 12. 

     Za utvrđenu odgovornost za povrede ovoga Statuta i Programa Snage SiB, Sud časti  

može izreći sljedeće mjere:  

1. opomenu,  

2. privremeno (najdulje do dvije godine) oduzimanje prava na obnašanje određene ili  

            svih dužnosti,  

3. mjeru isključenja.  

  

 

 

IV. USTROJSTVO SNAGE SiB 

 

Članak 13. 

   Snaga SiB ustrojava se i djeluje na cijelom području Republike Hrvatske, a mogu se 

ustrojavati ogranci Snage SiB na razinama područne (regionalne), lokalne i mjesne 

samouprave. 

              Za ustroj ogranaka na razini mjesne, lokalne i područne (regionalne) samouprave 

Predsjedništvo Snage SiB imenuje povjerenika Snage SiB u funkciji pripreme osnivačke 

skupštine ogranka.   

     Organizacijski oblici Snage SiB ustrojeni na razinama područne (regionalne),  

lokalne i mjesne  samouprave ne mogu imati svojstvo pravne osobe. 

   Ogranak mogu osnovati najmanje pet članova na svojoj osnivačkoj Skupštini. 

Ogrankom upravljaju članovi neposredno, odnosno putem izabranih tijela.  

              Obvezna tijela ogranka su Skupština i predsjednik ogranka. Ovisno o broju članova, 

Skupština ogranka može odlučiti da ima zamjenika predsjednika, do dva potpredsjednika, tri 

do pet članova Predsjedništva i tajnika ogranka.  

              Na razini mjesne samouprave Skupštinu čine svi članovi ogranka Snage SiB. 

              Na razini lokalne samouprave, odlukom tijela ogranka iz stavka 5. ovoga članka 

Skupštinu mogu činiti svi članovi ogranka Snage SiB na razini lokalne samouprave ili 

izaslanici izabrani na Skupštinama ogranaka Snage SiB sa područja mjesnih odbora i gradskih 

četvrti u kojima su utemeljeni ogranci Snage SiB. Tijela ogranka Snage SiB na razini lokalne 

samouprave iz stavka 5. ovoga članka, po svojoj funkciji su članovi Skupštine ogranka Snage 

SiB na lokalnoj razini. 
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              Na razini područne (regionalne) samouprave Skupština ogranka se sastoji od 

slijedećih članova: 

a) predsjednika mjesnih, općinskih i gradskih ogranaka Snage SiB, te članova tijela   

područnog (regionalnog) ogranka iz stavka 5. ovoga članka. 

b) najmanje 50 % izaslanika mjesnih, općinskih i gradskih ogranaka Snage SiB 

izabranih  na svojim izbornim Skupštinama, po ključu broja izaslanika koji 

utvrđuje Predsjedništvo Snage SiB u pripremi zasjedanja Skupštine na razini 

područne (regionalne) samouprave.    

            Način rada ogranaka bliže se uređuje aktom koji donosi Predsjedništvo Snage SiB 

sukladno Statutu Snage SiB-e. 

 

 

 

Članak 14. 

      Ukoliko tijela Snage SiB na razini mjesne, lokalne ili područne (regionalne) 

samouprave postupaju suprotno Programu, Statutu ili odlukama tijela Snage SiB, 

Predsjedništvo Snage SiB može donijeti odluku o njihovom raspuštanju i raspuštanju ogranka. 

                U slučaju iz prethodnog stavka, Predsjedništvo imenuje povjerenika Snage SiB.   

                Povjerenik je dužan pripremiti izborno zasjedanje skupštine ogranka te ih održati u 

pravilu najkasnije u roku od 90 dana od dana raspuštanja tijela, odnosno u rokovima koje 

odredi Predsjedništvo Snage SiB.  

 

 

 

Članak 15. 

      U Snazi SiB  može djelovati Klub  mladih kao oblik djelovanja mladih članova. U 

rad Kluba  mladih mogu se uključiti članovi Snage SiB u dobi od 18 do 30 godina.  

       U Snazi SiB može djelovati  Klub žena. U rad ovog Kluba mogu se uključiti članice 

Snage SiB starije od 18 godina.  

       U Snazi SiB  može djelovati  Klub hrvatskih branitelja. U rad ovog Kluba mogu se 

uključiti članovi Snage SiB koji imaju status hrvatskog branitelja.  

       U Snazi SiB može djelovati Klub umirovljenika. U rad ovog Kluba mogu se 

uključiti članovi Snage SiB koji imaju status umirovljenika i drugi članovi starije životne 

dobi.  

       Ustrojstvo i način djelovanja klubova bliže uređuje Predsjedništvo Snage SiB 

sukladno ovom Statutu.  

 

 

V. UPRAVLJANJE SNAGOM SiB 

 

Članak 16.  

      Snagom SiB upravljaju njeni članovi neposredno, odnosno putem svojih  

predstavnika/izaslanika u tijelima Snage SiB.  

     Svaki član Snage SiB može predlagati, birati i biti biran u sva tijela Snage SiB  na 

način i pod uvjetima utvrđenim ovim Statutom i drugim aktima Snage SiB ili njenih tijela. 

     Kada je za tijela Snage SiB u kandidacijskom postupku predložen veći broj 

kandidata od broja koji se bira, izbor članova uvijek se obavlja tajnim glasovanjem.  

     Rokovi utvrđeni ovim Statutom računaju se u kalendarskim danima. 

     Odredbe se odgovarajuće primjenjuju na svim razinama unutarnjeg ustrojstva Snage 

SiB. 
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Upravna tijela Snage SiB 
 

Članak 17. 

           Upravna tijela Snage SiB  su: 

- Skupština Snage SiB, 

- Predsjednik Snage SiB,   

- Predsjedništvo Snage SiB, 

- Glavni odbor Snage SiB  

- Sud časti Snage SiB 

- Nadzorni odbor Snage SiB, 

 

 

Skupština  Snage SiB 
 

Članak 18. 

            Skupština  Snage SiB najviše je tijelo upravljanja Snagom SiB, koja radi na redovnim 

i izvanrednim  zasjedanjima.    

            Skupština se sastoji od slijedećih članova:  

a) članova upravnih tijela Snage SiB iz članka 17. osim Skupštine. Član upravnog 

tijela Snage SiB može biti biran na skupštinama županijskih, gradskih, općinskih i 

mjesnih ogranaka Snage SiB za izaslanika Skupštine Snage SiB sukladno stavku 

2., podtočci c ovoga članka,  

b) tajnika Snage SiB,  

c) najmanje 50 % sveukupnog broja članova Skupštine Snage SiB su izaslanici 

izabrani na skupštinama županijskih, gradskih, općinskih i mjesnih ogranaka 

Snage SiB po ključu koji u pripremi zasjedanja Skupštine svojom odlukom utvrdi 

Predsjedništvo Snage SiB.    

  U pripremi zasjedanja Skupštine Predsjedništvo Snage SiB utvrđuje svojom odlukom 

datum, vrijeme  i  mjesto održavanja, ukupni broj i ključ izbora članova Skupštine najkasnije 

15 dana prije njenog održavanja. 

 

 

Članak 19. 

            Skupština Snage SiB raspravlja i odlučuje o najbitnijim pitanjima ustrojstva i 

djelovanja Snage SiB, a osobito:  

- donosi Statut, Program i druge programske dokumente Snage SiB, 

-          donosi Poslovnik o radu Skupštine Snage SiB na prijedlog Glavnog odbora Snage SiB,   

- bira i razrješuje upravna tijela Snage SiB: predsjednika, potpredsjednike, članove    

            Predsjedništva, Glavni odbor, Nadzorni odbor i Sud časti Snage SiB na vrijeme od  

            četiri godine, 

- bira i razrješuje tajnika Snage SiB po prijedlogu Predsjednika Snage SiB na vrijeme  

            od četiri godine, 

-           donosi odluke kojima ovlašćuje pojedina upravna tijela Snage SiB na pravo donošenja   

            akata, zaključaka, odluka i drugih dokumenata iz nadležnosti Skupštine Snage SiB u    

            razdoblju između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB,          

- razmatra provedbu programa djelovanja, odluka, zaključaka i akata Snage SiB, te sva    

            druga pitanja značajna za djelovanje Snage SiB,  

- utvrđuje osnovne elemente politike djelovanja Snage SiB sadržane u njenim    

            programima,  

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine   
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            Snage SiB,    

- odlučuje o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrđena nadležnost drugih  

            tijela Snage SiB. 

 

 

Članak 20. 

  Zasjedanje Skupštine Snage SiB može biti redovito i izvanredno. 

             Redovito zasjedanje Skupštine Snage SiB je izborno i izvještajno.  

             Izborno zasjedanje Skupštine Snage SiB održava se u pravilu jednom u četiri godine.               

             Izvještajno zasjedanje Skupštine Snage SiB održava se najmanje jednom u dvije 

godine.                

             Izvanredno zasjedanje Skupštine Snage SiB održava se prema potrebi.  

   Zasjedanje Skupštine saziva predsjednik Snage SiB. Predsjednik zasjedanje Skupštine 

saziva svojom odlukom ili na inicijativu Predsjedništva Snage SiB.   

             Ako predsjednik Snage SiB u roku od 30 kalendarskih dana ne sazove zasjedanje 

Skupštine na inicijativu Predsjedništva Snage SiB, Skupštinu može sazvati Predsjedništvo 

voljom natpolovične većine ukupnog broja članova Predsjedništva. 

             Skupština može pravovaljano odlučivati ukoliko je zasjedanju nazočna natpolovična 

većina članova Skupštine.  Skupština odlučuje većinom glasova nazočnih članova.  

             U slučaju isteka mandata upravnih tijela ovlaštenih za sazivanje sjednice Skupštine, 

istu mogu sazivati upravna tijela ovlaštena za sazivanje sjednice Skupštine iz prethodnog 

mandata. 

 

 

 

Predsjednik Snage SiB 
 

Članak 21. 

            Predsjednik Snage SiB predstavlja, zastupa i rukovodi Snagom SiB.  

            Predsjednika Snage SiB bira Skupština na vrijeme od četiri godine. 

            Ako Predsjedniku Snage SiB prestane dužnost između dva izborna zasjedanja 

Skupštine, Predsjedništvo Snage SiB imenuje jednog od potpredsjednika Snage SiB koji 

zamjenjuje Predsjednika Snage SiB do imenovanja vršitelja dužnosti predsjednika Snage SiB 

od strane Glavnog odbora.  

            U slučaju iz stavka 3. ovoga članka, Glavni odbor na svojoj prvoj narednoj sjednici na 

prijedlog Predsjedništva Snage SiB imenuje vršitelja dužnosti Predsjednika Snage SiB koji 

ovu dužnost obnaša do izborne Skupštine Snage SiB.   

            Imenovani potpredsjednik iz stavka 3. i vršitelj dužnosti Predsjednika Snage SiB iz 

stavka 4. ovoga članka ima sve ovlasti Predsjednika Snage SiB iz stavka 1. ovoga članka.  

  

  

Članak 22. 

           Predsjednik Snage SiB: 

-          saziva sjednicu Skupštine Snage SiB svojom odlukom ili na inicijativu Predsjedništva    

           Snage SiB i potpisuje njene akte,  

- predstavlja, zastupa i rukovodi Snagom SiB, 

- saziva i predsjedava sjednicama Predsjedništva Snage SiB i potpisuje njegove akte,  

- vodi poslove Snage SiB sukladno odlukama Skupštine, Predsjedništva i Glavnog  

           odbora Snage SiB,  

-          ima ovlasti svojom odlukom sazvati Glavni odbor Snage SiB,  
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-          donosi akte, zaključke, odluke i druge dokumente iz statutarnih nadležnosti Skupštine    

           Snage SiB kada mu to svojom odlukom povjeri Skupština Snage SiB za razdoblje    

           između svoja dva zasjedanja, osim izmjena i dopuna Statuta i Programa Snage SiB, 

-          slijedom odluke Skupštine Snage SiB, između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB,    

           Glavnom odboru predlaže imenovanje potpredsjednika Snage SiB kada isti nisu  

           izabrani na Skupštini Snage SiB do broja koji određuje Statut Snage SiB, 

 -         slijedom odluke Skupštine Snage SiB, između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB    

           Glavnom odboru predlaže imenovanje članova Predsjedništva Snage SiB kada isti nisu       

           izabrani na Skupštini Snage SiB do broja koji određuje Statut Snage SiB, 

- slijedom odluke Skupštine Snage SiB, između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB 

Glavnom odboru predlaže imenovanje članova Glavnog odbora Snage SiB kada isti 

nisu izabrani na Skupštini Snage SiB do broja koji određuje Statut Snage SiB,  

- u mandatnom razdoblju Predsjedništvu Snage SiB može predložiti do 5 članova za 

kooptiranje u Predsjedništvo Snage SiB, 

- u mandatnom razdoblju Glavnom odboru Snage SiB može predložiti do šest članova 

za kooptiranje u Glavni odbor Snage SiB,  

- u slučaju prestanka dužnosti tajnika Snage SiB ili pojedinih članova upravnih tijela 

Snage SiB iz članka 17. ovoga Statuta osim Skupštine, temeljem odluke Skupštine 

Snage SiB predlaže Glavnog odboru osobu koja će ih zamijeniti do naredne sjednice 

Skupštine Snage SiB, 

- Predsjedništvu Snage SiB predlaže kandidate za rizničara i glasnogovornika Snage 

SiB, 

- bezuvjetno odlučuje o prijemu članova u Snagu SiB 

- usklađuje rad upravnih tijela Snage SiB i osigurava provedbu akata njenih tijela, 

- zaključuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Snage SiB, 

- u ime Snage SiB neposredno ili putem drugog dužnosnika daje službene izjave i  

priopćenja za javnost, te obavlja druge poslove vezane uz odnose s javnošću i suradnju 

sa sredstvima javnog priopćavanja, 

- obavlja druge poslove predviđene ovim Statutom i Poslovnikom tijela kojima 

predsjedava, 

- temeljem prijedloga Predsjedništva Snage SiB i nadležnih tijela regionalnih ogranaka 

Snage SiB utvrđuje liste kandidata na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor i 

kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, listu kandidata na izborima za 

zastupnike u Europski parlament i kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, 

- temeljem prijedloga Predsjedništva Snage SiB i tijela ogranaka na regionalnoj, 

lokalnoj i mjesnoj razini utvrđuje liste kandidata na izborima za vijećnike na mjesnoj, 

lokalnoj, područnoj (regionalnoj) razini i kandidate za zamjenike izabranih vijećnika, 

- potpisuje kandidacijske liste u ime Snage SiB na svim izborima, 

            Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Snage SiB. U ostvarivanju svoje 

odgovornosti Predsjednik  podnosi Skupštini  izvješća o svom radu, radu tijela, te Snage SiB 

u cjelini u razdoblju između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB. 
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Predsjedništvo Snage SiB 
 

Članak 23. 

              Predsjedništvo Snage SiB po položaju čine Predsjednik, do pet potpredsjednika, do 

osam članova Predsjedništva, predsjednik Glavnog odbora i tajnik Snage SiB  koje bira 

Skupština Snage SiB na vrijeme od četiri godine.                

              Svaki član Predsjedništva Snage SiB  može biti opozvan ako ne ispunjava ovim 

Statutom utvrđene obveze ili postupa suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je 

utvrdila Skupština, na način reguliran Poslovnikom o radu Suda časti Snage SiB.   

              Predsjednik Snage SiB predsjedava sjednicama Predsjedništva.  

              Predsjedništvo Snage SiB može pravovaljano odlučivati ukoliko je sjednici nazočna 

većina njegovih članova, a odlučuje većinom glasova nazočnih članova.  

   Način sazivanja i rad sjednica Predsjedništva pobliže se uređuje Poslovnikom o radu 

Predsjedništva Snage SiB koji donosi Predsjedništvo Snage SiB. 

  

 

Članak 24. 

            Sjednice Predsjedništva Snage SiB saziva i njima predsjedava Predsjednik Snage SiB. 

            Sjednicu Predsjedništva Snage SiB mogu sazvati i najmanje 1/3 članova 

Predsjedništva Snage SiB uz vlastoručno potpisane pozive za sjednicu sa prijedlogom 

dnevnog reda. 

            Sjednice Predsjedništva Snage SiB sazivaju se poštom ili e-mailom koji sadrži poziv i 

dnevni red, najmanje tri dana prije datuma održavanja. 

            Predsjedništvo Snage SiB može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočna 

natpolovična većina članova Predsjedništva Snage SiB. Predsjedništvo Snage SiB odlučuje 

većinom glasova nazočnih članova.               

 Predsjedništvo Snage SiB: 

-          daje inicijativu Predsjedniku Snage SiB za sazivanju Skupštine Snage SiB, 

-         saziva Skupštinu Snage SiB ako predsjednik Snage SiB u roku od 30 kalendarskih dana    

            ne sazove zasjedanje Skupštine na inicijativu Predsjedništva Snage SiB, 

- Glavnom odboru predlaže pravila provedbe unutarstranačkih izbora za sva stranačka   

            tijela i prijedlog Poslovnika o radu Skupštine Snage SiB,  

- Glavnom odboru predlaže Program i Statut Snage SiB kao i njegove izmjene i dopune    

            u pripremi Skupštine Snage SiB,  

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje i razrješava rizničara i glasnogovornika   

            Snage SiB,  

- u slučaju opravdane privremene spriječenosti i nenazočnosti Predsjednika Snage SiB                 

            imenuje jednog od potpredsjednika Snage SiB koji zamjenjuje Predsjednika Snage  

            SiB za vrijeme njegove spriječenosti i nenazočnosti.   

-          Glavnom odboru Snage SiB predlaže imenovanje vršitelja dužnosti predsjednika Snage    

            SiB između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB u slučaju prestanka dužnosti    

            Predsjednika Snage SiB,  

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB, Predsjedništvo Snage SiB u mandatnom 

razdoblju može u svoj sastav kooptirati najviše 5 novih članova Predsjedništva Snage 

SiB. Kooptirani članovi Predsjedništva imaju sva statutarna prava i obveze člana    

            Predsjedništva Snage SiB. 

-          Glavnom odboru Snage SiB predlaže godišnji plan rada, financijski plan i godišnje    

            financijsko izvješće     

- osigurava provedbu akata i politike koju je utvrdila Skupština i Glavni odbor Snage  

            SiB,  
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-           predlaže kandidate za listu kandidata na izborima za: zastupnike u Hrvatski sabor i   

            kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, za zastupnike u Europski parlament i  

            kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, za vijećnike na izborima na mjesnoj,  

            lokalnoj, područnoj (regionalnoj) razini i kandidate za zamjenike izabranih vijećnika, 

-          donosi odluku o sudjelovanju Snage SiB u izvršnoj vlasti na nacionalnoj, regionalnoj i  

            lokalnoj  razini, te imenovanju članova Snage SiB u tijela izvršne vlasti u Republici   

            Hrvatskoj, 

 -         donosi odluku o osnivanju Kluba zastupnika Snage SiB u Hrvatskom saboru, daje   

            prethodnu suglasnost za Poslovnik o radu Kluba zastupnika i predlaže predsjednika      

            ovoga Kluba, 

-          donosi odluku o pristupanju zastupnika i vijećnika Snage SiB u Hrvatskom saboru i  

            predstavničkim tijelima područne (regionalne), lokalne i mjesne samouprave drugim   

            klubovima zastupnika u Hrvatskom saboru i klubovima vijećnika na svim nižim  

            razinama vlasti,   

- brine o izvršavanju  financijskog plana i raspolaganju planiranim sredstvima, namjeni   

            i  pravilnosti korištenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke, 

- ocjenjuje ispunjavanje uvjeta i daje prethodnu suglasnost za osnivanje ogranaka, 

- donosi odluku o raspuštanju ogranaka i tijela ogranaka, 

- u slučaju iz prethodne dvije podtočke imenuje povjerenika Snage SiB, te određuje    

            rokove za provedbu određenih radnji,  

- predlaže Glavnom odboru predizborni program i strategiju Snage SiB na izborima. 

- uređuje i organizira nakladničku i informativnu djelatnost Snage SiB, 

- utvrđuje grafički izvornik znaka Snage SiB, 

- donosi odluku o  prijemu članova, 

-          Glavnom odboru predlaže visinu, način prikupljanja i raspodjelu članarine, 

-          u ovlasti je odlučivati o žalbi člana Snage SiB na stegovnu mjeru izrečenu od strane   

           Suda časti Snage SiB,  

-          predlaže Glavnom odboru Odluku o listi javnih i političkih dužnosnika Stranke, 

-          predlaže Glavnom odboru Snage SiB udruživanje Snage SiB sa srodnim   

           organizacijama, političkim strankama i udrugama, 

- organizira i usklađuje suradnju, načine i oblike udruživanja s drugim političkim   

            strankama, organizacijama i udrugama, te imenuje i razrješuje predstavnike Snage SiB   

            u tijelima tih udruženja,  

- obavlja i druge zadaće koje mu povjeri Skupština i Glavni odbor Snage SiB, odnosno    

            koje su utvrđene odredbama ovog Statuta. 

 

 

Glavni odbor Snage SiB 
 

Članak 25. 

           Glavni odbor Snage SiB čine članovi po dužnosti, članovi koje bira Skupština Snage 

SiB, te članovi koje u svoj sastav uključi Glavni odbor na prijedlog Predsjednika ili 

Predsjedništva Snage SiB.  

           Predsjednika i zamjenika predsjednika Glavnog odbora Snage SiB bira Skupština 

Snage SiB.   

           Članovi Glavnog odbora Snage SiB po dužnosti su: članovi upravnih tijela Snage SiB 

iz članka 17. osim Skupštine i Glavnog odbora Snage SiB, predsjednici ogranaka Snage SiB u 

jedinicama lokalne i regionalne (područne) samouprave, povjerenici Snage SiB, te dužnosnici 

u predstavničkim tijelima i izvršnoj vlasti jedinica lokalne i regionalne (područne) 

samouprave ako su članovi Snage SiB.  
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            Skupština Snage SiB na svojoj izbornoj sjednici bira do 25 članova Glavnog odbora.  

            Slijedom odluke Skupštine Snage SiB, Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage 

SiB, u svoj sastav može imenovati nove članove do broja koji određuje Statut Snage SiB. 

            Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage SiB  u svoj sastav može kooptirati u 

mandatnom razdoblju do osam novih članova.  

             

 

Članak 26. 

            Predsjednika Glavnog odbora Snage SiB u slučaju spriječenosti u obavljanju dužnosti 

zamjenjuje zamjenik predsjednika Glavnog odbora sa svim ovlastima predsjednika Glavnog 

odbora sve do prestanka uzroka spriječenosti, odnosno izbora novog predsjednika Glavnog 

odbora.  

             U slučaju privremene ili trajne spriječenosti predsjednika i zamjenika predsjednika 

Glavnog odbora Stranke, sve ovlasti predsjednika Glavnog odbora Snage SiB do sjednice 

Skupštine Snage SiB ima Predsjednik Snage SiB. 

             Predsjednik Snage SiB može svojom odlukom sazvati sjednicu Glavnog odbora i 

njome predsjedati.   

             Član Glavnog odbora Stranke može biti opozvan ako ne ispunjava Programom Snage 

SiB ili ovim Statutom utvrđene obveze ili postupa suprotno Programu Snage SiB i odredbama 

ovoga Statuta i suprotno politici koju su utvrdili Skupština i Glavni odbor Snage SiB.  

             Odluku o opozivu donosi tijelo Snage SiB u čijoj je ovlasti ovim Statutom birati, 

imenovati ili kooptirati člana Glavnog odbora Snage SiB, odnosno Sud časti na način 

reguliran ovim Statutom i Poslovnikom o radu Suda časti.  

 

 

Članak 27.  

Glavni odbor Snage SiB:  

- po prijedlogu Predsjedništva Snage SiB utvrđuje prijedlog Programa i Statuta Snage 

SiB kao i njegove izmjene i dopune za Skupštinu Snage SiB, 

- između dvije Skupštine Snage SiB u ovlasti je izmijeniti pojedine odredbe Programa, 

Statuta, odluka, zaključaka, akata i drugih dokumenata ako je to nužno zbog izmjena 

zakonskih odredbi, propisa ili zahtjeva ministarstava nadležnih za registraciju i 

djelovanje političkih stranaka.  

- po prijedlogu Predsjedništva Snage SiB utvrđuje pravila provedbe unutarstranačkih 

izbora za sva stranačka tijela i prijedlog Poslovnika o radu Skupštine Snage SiB. 

- u slučaju prestanka dužnosti predsjednika Snage SiB, na prijedlog Predsjedništva 

Snage SiB imenuje vršitelja dužnosti predsjednika koji zamjenjuje predsjednika Snage 

SiB do održavanja izborne Skupštine Snage SiB sa svim ovlastima predsjednika Snage 

SiB. 

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke Skupštine Snage SiB, u 

slučaju prestanka dužnosti tajnika Snage SiB ili pojedinih članova upravnih tijela 

Snage SiB iz članka 17. ovoga Statuta osim Skupštine, imenuje osobe koje će ih 

zamijeniti do naredne sjednice Skupštine Snage SiB, 

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke Skupštine Snage SiB,  donosi 

odluku o imenovanju potpredsjednika i članova Predsjedništva Snage SiB do broja 

utvrđenog člankom 23. ovoga Statuta.  

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke Skupštine Snage SiB, donosi 

odluku o imenovanju novih članova Glavnog odbora do broja utvrđenog člankom 25., 

stavkom 2. ovoga Statuta. 
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- u mandatnom razdoblju na prijedlog Predsjednika Snage SiB, Glavni odbor može u 

svoj sastav kooptirati do osam novih članova,  

- u ovlasti je preispitati i donijeti konačnu odluku o žalbi člana Snage SiB na izrečenu    

stegovnu mjeru Suda časti, odnosno Predsjedništva Snage SiB.  

- na prijedlog Predsjedništva Snage SiB donosi godišnji plan rada, financijski plan i 

godišnja financijska izvješća, 

- razmatra izvješća o radu upravnih tijela i Snage SiB u cjelini, te druga pitanja značajna 

za djelovanje Snage SiB-e,  

- na prijedlog Predsjedništva Snage SiB donosi odluku o listi javnih i političkih 

dužnosnika Snage SiB,  

- na prijedlog Predsjedništva Snage SiB donosi odluku o visini, načinu prikupljanja i 

raspodjeli članarine,  

- odlučuje o osnivanju, unutarnjem ustrojstvu, djelokrugu rada i načinu djelovanja 

stalnih i povremenih radnih tijela te imenuje i razrješuje njihove članove,  

- donosi odluku o osnivanju drugih pravnih osoba sukladno zakonu i propisima,  

- na prijedlog Predsjedništva Snage SiB odlučuje o udruživanju Snage SiB u udruženja 

srodnih organizacija, političkih stranaka i udruga,  

- na prijedlog Predsjedništva Snage SiB utvrđuje predizborni program i strategiju Snage 

SiB na izborima.  

 

 

Članak 28.  

             Sjednice Glavnog odbora Snage SiB održavaju se najmanje tri puta godišnje.  

             Predsjednik Glavnog odbora saziva i predsjedava sjednicama Glavnog odbora. 

             Predsjednik Glavnog odbora je u obvezi sazvati sjednicu Glavnog odbora Snage SiB 

kada to zatraži Predsjednik Snage SiB, Predsjedništvo Snage SiB i najmanje jedna trećina 

članova Glavnog odbora pisanim putem svojim vlastoručnim potpisima. 

             Sjednicu Glavnog odbora može sazvati i njome predsjedati i predsjednik Snage SiB.   

             Glavni odbor može pravovaljano odlučivati ukoliko je sjednici nazočna natpolovična 

većina članova Glavnog odbora, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova.  

             Rad Glavnog odbora uređuje se Poslovnikom o radu Glavnog odbora koji donosi 

Glavni odbor. 

            

 

 

Nadzorni odbor Snage SiB 
 

Članak 29. 

  Radi zaštite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja Snage SiB osniva se 

Nadzorni odbor Snage SiB.     

            Nadzorni odbor ima predsjednika, zamjenika i jednog člana koje bira Skupština Snage 

SiB na vrijeme od četiri godine. Osim u Skupštini Snage SiB, predsjednik, zamjenik 

predsjednika i član Nadzornog odbora ne može istodobno biti član drugog statutarnog 

upravnog tijela Stranke. 

  Predsjednik, zamjenik predsjednika i član Nadzornog odbora mogu biti opozvani.    

  Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ukoliko je na zasjedanju nazočna većina 

članova, a odlučuje većinom glasova nazočnih članova.  
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 Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 godine. Način sazivanja i svoj rad Nadzorni 

odbor uređuje donošenjem Poslovnika o radu Nadzornog odbora Snage SiB. 

            U slučaju prestanka dužnosti predsjednika, zamjenika predsjednika ili člana 

Nadzornog odbora između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB na 

prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje predsjednika, zamjenika predsjednika i člana 

Nadzornog odbora na upražnjeno mjesto. 

 

 

Članak 30. 

            Nadzorni odbor Snage SiB nadležan je za zakonitost rada Snage SiB i poglavito 

kontrolu:  

- provedbe općih akata i odluka tijela Snage SiB,  

- zakonitog, odgovornog i gospodarski svrsishodnog raspolaganja sredstvima  i 

- pravilnosti materijalnog i financijskog poslovanja.  

   

 

Članak  31. 

            Nadzorni odbor Snage SiB ima pravo i obvezu o uočenim pojavama i svom mišljenju 

izvijestiti Predsjednika, Predsjedništvo, Glavni odbor i Skupštinu Snage SiB.   

  Tijelo kome je izvješće upućeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajalište i 

poduzeti mjere za koje je ovlašteno, radi uklanjanja uočenih nedostataka, odnosno predložiti 

poduzimanje takovih mjera.  

    O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu Snage 

SiB. 

 

 

 

Sud časti Snage SiB 
 

Članak 32. 

  Sud časti Snage SiB ima predsjednika, zamjenika i jednog člana koje na vrijeme od 

četiri godine, bira i razrješava Skupština Snage SiB. 

            Predsjednik, zamjenik predsjednika i član Suda časti Snage SiB mogu biti opozvani.   

            Sud časti Snage SiB pravovaljano odlučuje ukoliko je na sjednici nazočna većina 

članova, a odlučuje većinom glasova nazočnih članova. Način sazivanja i svoj rad Sud časti 

uređuje donošenjem Poslovnika o radu Suda časti Snage SiB. 

            Sud časti u obavezi je u roku od najduže 8 dana od zaprimanja zahtjeva provesti 

postupak i odlučiti o povredama obveza utvrđenih ovim Statutom, te primjeni mjera utvrđenih 

ovim Statutom.  

 Na odluke Suda časti, član protiv koga je vođen postupak i kojem su izrečene mjere 

utvrđene ovim Statutom, ima pravo žalbe Predsjedništvu Snage SiB u roku od 8 dana, a može 

od Skupštine Snage SiB zatražiti i preispitivanje izrečene mjere.  

            U slučaju prestanka dužnosti predsjednika, zamjenika predsjednika ili člana Suda časti 

između dva zasjedanja Skupštine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB na prijedlog 

Predsjednika Snage SiB imenuje predsjednika, zamjenika zamjenika predsjednika i člana 

Suda časti na upražnjeno mjesto. 
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Tajnik Snage SiB 
 

Članak 33. 

   Tajnik Snage SiB odgovoran je za zakonitost rada Snage SiB, te organizira i vodi:  

- evidenciju i redovitu godišnju reviziju članstva Snage SiB o čemu izvješćuje   

            Predsjednika i Predsjedništvo Snage SiB, 

- stručno i tehničko pripremanje sjednica tijela Snage SiB,  

- obavlja stručne i tehničke poslova za potrebe tijela Snage SiB, 

-          provedi i izvršava odluke i zaključke tijela Snage SiB,  

- nadležnim tijelima dostavlja godišnji plan rada, financijski plan, godišnje financijsko    

            izvješće i svu drugu dokumentaciju i akte određene zakonima i propisima,  

- obavlja i druge poslova što mu ih povjere Skupština, Predsjednik, Predsjedništvo i    

            Glavni odbor Snage SiB.   

            O svom radu i obavljanju stručnih i tehničkih poslova za potrebe Snage SiB  tajnik 

redovito izvješćuje  Predsjednika, Predsjedništvo, Glavni odbor, te po potrebi Skupštinu 

Snage SiB. 

 

 

Članak 34. 

  Tajnika bira i razrješuje Skupština Snage SiB na prijedlog Predsjednika Snage SiB na 

vrijeme od četiri godine. 

            Tajnik je punopravni član Predsjedništva Snage SiB.      

            Ista osoba može biti ponovno birana na dužnost tajnika Snage SiB.  

   Svoju dužnost tajnik može obavljati profesionalno. Odluku o profesionalizaciji 

obavljanja poslova tajnika donosi Predsjedništvo Snage SiB.   

            U slučaju prestanka dužnosti tajnika Snage SiB između dva zasjedanja Skupštine 

Snage SiB, Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje tajnika do naredne 

sjednice Skupštine Snage SiB.     

 

 

VI. OBAVLJANJE STRUČNIH POSLOVA  

  

Članak 35. 

  Obavljanje stručnih i drugih poslova za Snagu SiB organizira i za njega odgovara 

tajnik Snage SiB.   

            Za obavljanje stručnih, administrativnih i tehničkih poslova Predsjedništvo Snage SiB 

može angažirati određeni broj stručnih osoba.  

            Stručne poslove osobe iz prethodnog stavka mogu obavljati uz naknadu odnosno u 

radnom odnosu sukladno odluci Predsjedništva Snage SiB.  

  Prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa osobe na profesionalnom radu u Snazi 

SiB  ostvaruju na način utvrđen aktom Predsjedništvo Snage SiB sukladno propisima.   

 

 

Članak 36. 

   Stručne poslove financijskog poslovanja vodi i za njih odgovara rizničar Snage SiB.   

            Rizničara imenuje Predsjedništvo Snage SiB bez natječaja, na mandat od četiri godine. 

Ista osoba može biti ponovno imenovana na tu dužnost.   

            Rizničar potpisuje dokumente materijalnog i financijskog poslovanja.   

            Rizničar priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata.   
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  Rizničar može podnijeti ostavku ili biti razriješen odlukom Predsjedništva Snage SiB i 

prije isteka vremena na koje je imenovan.   

 

 

 

 

VII. SREDSTVA ZA RAD  

 

Članak 37. 

  Materijalnu osnovu djelovanja Snage SiB čine nekretnine, pokretnine i prava 

uključena u imovinu Snage SiB.  

 Snaga SiB vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima 

kojima se uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih 

organizacija. 

 

 

 

Članak 38. 

            Za postizanje ciljeva svoga postojanja i zadaća utvrđenih programima Snage SiB 

pribavlja financijska sredstva:  

- iz sredstava članarine, 

-        iz sredstava proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te Državnog      

           proračuna namijenjenih za financiranje političkih stranaka, 

-           mjesečnim izdvajanjem 3% neto plaće javnih i političkih dužnosnika Stranke,  

- dobrovoljnim prilozima i darovima 

- iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnošću, 

- financiranjem programa i projekata Snage SiB iz državnog proračuna i proračuna    

            jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,   

- iz drugih zakonom dopuštenih izvora.  

   

              Odluku o listi javnih i političkih dužnosnika Stranke iz podstavka 3. prethodnog 

stavka donosi Glavni odbor na prijedlog Predsjedništva Snage SiB. 

 

 

Članak 39. 

  Snaga SiB je neprofitna pravna osoba.   

            Ako obavljanjem svoje djelatnosti Snaga SiB ostvari dobit, ona će se koristiti za 

unapređenje djelatnosti Snage SiB u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Statutom.  

            Prihodi i rashodi Snage SiB utvrđuju se godišnjim financijskim planom kojeg na 

prijedlog Predsjedništva donosi Skupština Snage SiB.  

 

  

 

VIII  PRESTANAK POSTOJANJA SNAGE SiB 

 

Članak 40. 

            Snaga SiB prestaje postojati iz svih razloga utvrđenih Zakonom ili kada to odluči 

Skupština Snage SiB. 

            Odluka o prestajanju Snage SiB je pravovaljana ako se donese ¾ većinom ukupnog 

broja pravovaljanih članova Skupštine Snage SiB. 
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Članak 41. 

            U slučaju prestanka djelovanja i postojanja Snage SiB njezinom  imovinom raspolaže 

se temeljem odluke Skupštine Snage SiB sukladno zakonu.    

 

 

 

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE   

 

Članak 42. 

  Sve sporove i sukobe interesa unutar Snage SiB  rješava Predsjedništvo Snage SiB. 

 Snaga SiB i osobe ovlaštene za zastupanje Snage SiB za štetu učinjenu u Snazi SiB ili 

Snage SiB prema trećim osobama odgovaraju sukladno općim propisima o odgovornosti za 

štetu. 

  

 

Članak 43.. 

  Nadležna tijela Snage SiB donijet će opće akte, za čije donošenje su ovim Statutom 

obvezana, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta. 

            Predsjedništvo Snage SiB je u obvezi obaviti redakciju teksta Statuta i Programa 

prihvaćenih na Skupštini Snage SiB. 

            U ovlasti je Predsjedništva Snage SiB izvorno tumačiti Statut, Program, odluke i 

zaključke Skupštine Snage SiB kada Skupština Snage SiB ne zasjeda.    

 

 

Članak 44. 

            Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljen na službenim 

stranicama Snage SiB.  

            Riječi i pojmovni izričaji iz ovog Statuta koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 

korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod.   

 

  

 

U Osijeku, 22. studeni 2018.  

 
 

 

                                                                                                                 Predsjednik Snage SiB: 

 

dr. sc. Vladimir Šišljagić 

 


