BSNAGA

Slavonije i Baranje

31 000 Osijek, J.J. Strossmayera 297

Temeljem ¢lanka 6. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 56/90, 135/97, 8/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) i ¢lanka 10. Zakona o politickim
strankama (Narodne novine 76/93, 111/96, 164/98, 36/01 i 28/06), na osnivackoj Skupstini
politi¢ke stranke Snaga Slavonije i Baranje (u daljnjem tekstu: Snaga SiB) odrzanoj 06.
listopada 2018. godine donesen je Statut Snage SiB. Sukladno odrednicama donesenog
Statuta i odluka osnivacke Skupstine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB je na svojoj sjednici
od 21. studenog 2018. godine donio odluku o izmjeni i dopuni Statuta Snage SiB u ¢lanku 21.
stavku 5. i ¢lanku 22. stavku 1. tocci 6., te odlukom ovlastio Predsjednika Snage SiB da sacini
prociscenti tekst.

STATUT

»SNAGE SLAVONIJE I BARANJE*

(procisceni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

»ONAGA SLAVONIJE I BARANJE® (u daljnjem tekstu: Snaga SiB) je regionalna
politicka stranka utemeljena u svrhu promicanja, zastupanja i rjeSavanja egzistencijalnih,
zivotnih i svih drugih potreba i interesa stanovnika Slavonsko baranjske regije u Brodsko
posavskoj, Osjecko baranjskoj, PoZesko slavonskoj, Viroviticko podravskoj i Vukovarsko
srijemskoj zZupaniji.

Snaga SiB je demokratska politicka stranka koja u svom unutarstranac¢kom, javnom
1 politiCkom djelovanju zastupa i provodi nacela slobode i prava covjeka i1 drzavljanina
neovisno o njegovom nacionalnom podrijetlu, vjeri, jeziku, spolu, boji koZe, rasi, socijalnom
podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim osobinama.

Snaga SiB je domoljubna politi¢ka stranka koja svoje politicko djelovanje temelji
na promicanju i zastiti hrvatskih nacionalnih interesa i svih pozitivnih povijesnih vrijednosti
hrvatskog naroda u Domovini 1 iseljeniStvu.

Politicko djelovanje Snage SiB na nacionalnoj razini usmjereno je na ravnomjeran
regionalni, gospodarski i svaki drugi razvoj svih dijelova Republike Hrvatske, politickoj borbi
protiv elitizma, Klijentelizma i korupcije, uspostavi stabilnog, objektivnog i neovishog
pravosuda, socijalne pravednosti, zaustavljanju iseljavanja i rastu standarda svih kategorija
stanovnika Republike Hrvatske.

Na razini Europske unije ¢ija je ¢lanica Republika Hrvatska, Snaga SiB bezrezervno
zastupa interese Republike Hrvatske i njenih drzavljana, prihvacajuéi steCevine Europske
unije koje je pravnim aktima i odlukama Republika Hrvatska prihvatila.



Clanak 2.

Politicka stranka djeluje pod nazivom: SNAGA Slavonije i Baranje.

U svom radu politi¢ka stranka koristi i skrac¢enicu naziva: SNAGA SiB.

Sjediste Snage SiB je u Osijekuy, J. J. Strossmayera 297.

Snaga SiB djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Snaga SiB djeluje i izvan granica Republike Hrvatske u okvirima zakona i propisa
Republike Hrvatske, pravnog poretka drzave u kojoj djeluje i Pravilnika koji donosi
Predsjednistvo Snage SiB.

Snaga SiB ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar politickih stranaka
Republike Hrvatske sukladno vaze¢im propisima.

Snaga SiB za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 3.

Snaga SiB ima svoj znak 1 pecat.

Znak Snage SiB je sljedeceg izgleda: u omjeru je 1:4, u horizontalnom smjeru. U
gornje dvije tre¢ine znaka nalazi se kvadrat plave boje u kojem pet zvjezdica simboliziraju pet
slavonskih Zupanija u stilu dijela zastave Europske unije. U nastavku kvadrata je crvenim
velikim tiskanim slovima u Poly-italic pismu rije¢ "SNAGA". U donjoj trecini znaka je, za
duzinu gornjeg kvadrata pomaknut u desno, smjeSten manji kvadrat crvene boje koji
simbolizira Hrvatsku, dok je u njegovom nastavku uspravnim malim tiskanim slovima plave
boje u Poly-regular napisano "Slavonije i Baranje".

Graficki izvornik znaka utvrduje Predsjednistvo Snage SiB svojim aktom.

Snaga SiB ima pecat pravokutnog oblika duzine 12 mm, visine 48 mm, u koji je
smjesten znak Snage SiB.

Clanak 4.
Snagu SiB zastupa i predstavlja Predsjednik Snage SiB.
Predsjednik zastupa Snagu SiB bez ogranicenja.

Clanak 5.

Pod uvjetima utvrdenim zakonom, Snaga SiB se moze udruziti u druga domaca i
medunarodna srodna udruzenja ukoliko time pridonosi postizanju ciljeva utvrdenih ovim
Statutom.

Clanak 6.
Rad Snage SiB i njezinih tijela je javan, a osigurava se:
- kroz kontinuirano izvje$éivanje ¢lanova o radu Snage SiB i njenih tijela,
- javnoscu sjednica tijela,
- javnim priopéenjima,
- konferencijama za tiskovine i elektronske medije
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- informativno-komunikacijskim tehnikama
- na ostale opce prihvatljive na¢ine i metode.
Iznimno se javnost moze iskljuciti sa zasjedanja stranackih tijela ukoliko to tijelo
ocijeni da bi javnost njihova rada u raspravi Stetila interesima Snage SiB.



Il. CILJEVI | DJELATNOST SNAGE SiB

Clanak 7.
Osnovni ciljevi Snage SiB su:

- policentri¢an, ujednacen i odrzivi razvoj svih regija u Republici Hrvatskoj

- jacanje hrvatskih regija u procesima meduregionalne prekograni¢ne suradnje,
osiguranje ravnopravnog statusa Republike Hrvatske u Europskoj uniji

- ubrzani razvoj Slavonije, Baranje, Posavine, Podravine i Zapadnog Srijema

- decentralizacija drzavnih nadleznosti od lokalnog i regionalnog interesa koji
primjenom nacela podrednosti (supsidijarnosti) pripadaju jedinicama lokalne i
regionalne samouprave

- jacanje demokratskih oblika sudjelovanja gradana u oblikovanju razvojne politike 1
odlu¢ivanju o uvjetima vlastitog Zivljenja,

- jacanje lokalne 1 regionalne samouprave, te pripadajucih financijskih sredstava za
njihovo izvrsavanje,

- aktiviranje vlastitih razvojnih potencijala u pokretanju razvoja koji otvara perspektive
osobito mladim narasStajima, zaustavlja iseljavanje, osobito stru¢ne radne snage,

- stvaranje uvjeta za poduzetnicke aktivnosti, povecanje zaposlenosti i smanjivanje
nezaposlenosti,

- zastita okoliSa, odrzivi razvoj, ekonomska uc¢inkovitost, obnovljivi izvori energije,

- promoviranje gospodarskih, ekonomskih, kulturnih, obrazovnih, sveucili$nih,
Sportskih, turisti¢kih, gastronomskih, prirodnih resursa i potencijala, o€uvanje
kulturne bastine Slavonije, Baranje, Posavine, Podravine i Zapadnog Srijema.

U ostvarivanju ovih ciljeva Snaga SiB ¢e djelovati sukladno osnovnim nacelima
udruzivanja, polaze¢i od nacela legitimiteta i legaliteta, koristiti demokratska i nenasilna
parlamentarna i izvanparlamentarna sredstva, ne prihvacaju¢i nedemokratske, totalitarne ili
druge nasilne metode.

Osnovni ciljevi Snage SiB ostvarivat ¢e se na slijede¢im podrucjima djelovanja:
demokratska politicka kultura, obrazovanje, gospodarstvo, poljoprivreda, turizam, kultura,
Sport 1 umjetnost, ljudska prava, odrzivi razvoj, zastita okolisa i prirode, a ciljane skupine su
izmedu ostalih: gradani, akademska zajednica, studenti, mladi, nezaposleni, umirovljenici,
hrvatski branitelji, poslodavci, poslovne organizacije, radnici, poljoprivrednici, lokalna i
regionalna samouprava, ruralno stanovniStvo, udruge i gradanske inicijative, kao i sve druge
skupine koje prihvacaju Statut Snage SiB 1 djeluju u pravcu ostvarivanja osnovnih ciljeva 1
podrucja djelovanja utvrdena Statutom i drugim aktima Snage SiB.

Ciljevi 1 podrucja djelovanja Snage SiB utvrdeni ovim Statutom realizirat ¢e se kroz
politicko djelovanje u tijelima zakonodavne 1 izvrSne vlasti, te putem raznih drugih oblika
djelovanja: radni sastanci, predavanja, tribine, radionice i promotivne aktivnosti, okrugli
stolovi, stru¢na predavanja, skupovi gradana, javni istupi, organiziranje posjeta i edukativnih
radionica na terenu, izrada promotivnih broSura, letaka, poklon predmeta i sli¢énih promo
materijala.

III. CLANSTVO

Clanak 8.
Clanom Snage SiB moze postati svaka osoba s navrSenih 18 godina Zivota koja ima
hrvatsko drzavljanstvo ili je pripadnik hrvatskog naroda u iseljenistvu, koja prihvac¢a Program



I Statut Snage SiB, ispuni i potpiSe pristupnicu i nije ¢lan druge politicke stranke registrirane
u Republici Hrvatskoj.

Odluku o prijemu za punopravnog ¢lana Snage SiB donosi Predsjednistvo Snage SiB.

Predsjednik Snage SiB ima pravo odlucivati o primanju u ¢lanstvo Snage SiB
bezuvjetno.

Evidencija ¢lanova Snage SiB vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i
obavezno sadrzi podatke: ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu prebivalista,
broj telefona i mobitela, e-mail adresu, datum uclanjenja, datum prestanka ¢lanstva, a moze
sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Snage SiB i
nadleznim tijelima na njihov zahtjev sluzbeni zahtjev.

Tajnik Snage SiB odgovoran je za evidenciju ¢lanstva, u obvezi je svake godine
1zvrsiti reviziju Clanstva 1 o tome pisano izvijestiti Predsjednika 1 PredsjedniStvo Snage SiB.

Clanak 9.

Prava i1 obveze Clanova Snage SiB:

- zalaganje za provedbu i sudjelovanje u ostvarivanju politike kojima se postizu
ciljevi utvrdeni Programom i Statutom Snage SiB,

- redovito i pravodobno izvjes¢ivanje 0 radu Snage SiB i njezinih tijela,

- sudjelovanje u utvrdivanju zajednicke politike i programa Snage SiB,

- odlucivanje o sredstvima i imovini Snage SiB i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima,

- dogovaranje i medusobna suradnja radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom,

- da biraju i budu birani u tijela Snage SiB,

- sudjelovanje u radu tijela u koja su izabrani kao predstavnici Snage SiB i da u njima
zastupaju 1 promicu stavove 1 interese Snage SiB, te o tome izvjeS¢uju tijelo koje ih je
imenovalo,

- placanje ¢lanarine,

- Cuvanje i zastita imovine Snage SiB,

- promicanje ugleda Snage SiB,

- pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Snage SiB .

Clanak 10.
Clanstvo u Snazi SiB prestaje:
- prestankom postojanja Snage SiB,
- istupanjem izrazenim pisanom izjavom ¢lana,
- upisom u drugu politi¢ku stranku registriranu u Republici Hrvatskoj
- kandidiranjem na izborima bez suglasnosti Snage SiB,
- podnosenjem ostavke na ¢lanstvo ili duznost u predstavni¢kim, izvr$nim i drugim
tijelima vlasti bez prethodne suglasnosti nadleznog tijela Snage SiB
- u slucaju pravomocéne sudske presude za kaznena djela
- iskljucenjem c¢lana,
- u slucaju smrti Clana.

Svojstvo ¢lana pojedinom ¢lanu moZe prestati njegovim iskljuc¢enjem kada nadlezno
tijelo Snage SiB utvrdi da on djeluje suprotno ciljevima udruzivanja utvrdenim ovim Statutom
1 Programom Snage SiB, ugrozi njene interese odnosno prouzroc€i joj ozbiljnu Stetu, te donese
odluku u tom smislu.



Clanak 11.

Postupak stegovne odgovornosti provodi Sud ¢asti Snage SiB.

Postupak pred Sudom casti protiv bilo kojeg ¢lana Snage SiB moze pokrenuti
pisanim podneskom Predsjednik i Predsjednistvo Snage SiB.

Sud casti mora u roku najduze od 8 dana donijeti rjeSenje po zahtjevu za pokretanje
stegovnog postupka. Do konacnosti rjeSenja iz prethodnog stavka ¢lanu protiv kojeg je
pokrenut stegovni postupak miruju sva prava i ovlasti u Snazi SiB.

Po eventualno izjavljenoj zalbi odlucuje Predsjednistvo Snage SiB u roku od najduze
15 dana.

Na odluku PredsjedniStva Snage SiB iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ¢lan moze pisanim
podneskom zatraziti od Glavnog odbora preispitivanje odluke Predsjednistva Snage SiB u
roku od 8 dana o ¢emu Glavni odbor donosi kona¢nu odluku na svojoj prvoj redovitoj
sjednici.

Postupak razmatranja i odlu¢ivanja o stegovnoj odgovornosti, Sud cCasti je obvezan
blize urediti svojim Poslovnikom o radu Suda Casti Snage SiB.

Clanak 12.
Za utvrdenu odgovornost za povrede ovoga Statuta i Programa Snage SiB, Sud casti
moze izreci sljedece mjere:

1. opomenu,

2. privremeno (najdulje do dvije godine) oduzimanje prava na obnaSanje odredene ili
svih duznosti,

3. mjeru iskljucenja.

IV. USTROJSTVO SNAGE SiB

Clanak 13.

Snaga SiB ustrojava se i djeluje na cijelom podruc¢ju Republike Hrvatske, a mogu se
ustrojavati ogranci Snage SiB na razinama podru¢ne (regionalne), lokalne i1 mjesne
Samouprave.

Za ustroj ogranaka na razini mjesne, lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Predsjedni$tvo Snage SiB imenuje povjerenika Snage SiB u funkciji pripreme osnivacke
skupstine ogranka.

Organizacijski oblici Snage SiB ustrojeni na razinama podruc¢ne (regionalne),
lokalne i mjesne samouprave ne mogu imati svojstvo pravne osobe.

Ogranak mogu osnovati najmanje pet ¢lanova na svojoj osnivackoj Skupstini.
Ogrankom upravljaju ¢lanovi neposredno, odnosno putem izabranih tijela.

Obvezna tijela ogranka su Skupstina i predsjednik ogranka. Ovisno o broju ¢lanova,
Skupstina ogranka moZe odluciti da ima zamjenika predsjednika, do dva potpredsjednika, tri
do pet ¢lanova Predsjednis$tva i tajnika ogranka.

Na razini mjesne samouprave SkupStinu ¢ine svi ¢lanovi ogranka Snage SiB.

Na razini lokalne samouprave, odlukom tijela ogranka iz stavka 5. ovoga ¢lanka
Skups$tinu mogu Ciniti svi ¢lanovi ogranka Snage SiB na razini lokalne samouprave ili
izaslanici izabrani na SkupS$tinama ogranaka Snage SiB sa podruc¢ja mjesnih odbora i gradskih
cetvrti u kojima su utemeljeni ogranci Snage SiB. Tijela ogranka Snage SiB na razini lokalne
samouprave iz stavka 5. ovoga ¢lanka, po svojoj funkciji su ¢lanovi SkupStine ogranka Snage
SiB na lokalnoj razini.



Na razini podrucne (regionalne) samouprave Skupstina ogranka se sastoji od
slijede¢ih ¢lanova:

a) predsjednika mjesnih, op¢inskih i gradskih ogranaka Snage SiB, te ¢lanova tijela
podru¢nog (regionalnog) ogranka iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

b) najmanje 50 % izaslanika mjesnih, opcinskih i gradskih ogranaka Snage SiB
izabranih  na svojim izbornim Skupstinama, po kljucu broja izaslanika koji
utvrduje PredsjedniS$tvo Snage SiB u pripremi zasjedanja SkupStine na razini
podrucne (regionalne) samouprave.

Nacin rada ogranaka blize se ureduje aktom koji donosi PredsjedniStvo Snage SiB
sukladno Statutu Snage SiB-e.

Clanak 14.

Ukoliko tijela Snage SiB na razini mjesne, lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave postupaju suprotno Programu, Statutu ili odlukama tijela Snage SiB,
PredsjedniStvo Snage SiB moze donijeti odluku o njthovom raspuStanju 1 raspuStanju ogranka.

U slucaju iz prethodnog stavka, Predsjednistvo imenuje povjerenika Snage SiB.

Povjerenik je duzan pripremiti izborno zasjedanje skupstine ogranka te ih odrzati u
pravilu najkasnije u roku od 90 dana od dana raspustanja tijela, odnosno u rokovima koje
odredi Predsjednistvo Snage SiB.

Clanak 15.

U Snazi SiB moze djelovati Klub mladih kao oblik djelovanja mladih ¢lanova. U
rad Kluba mladih mogu se ukljuciti ¢lanovi Snage SiB u dobi od 18 do 30 godina.

U Snazi SiB moze djelovati Klub Zena. U rad ovog Kluba mogu se ukljuciti ¢lanice
Snage SiB starije od 18 godina.

U Snazi SiB moze djelovati Klub hrvatskih branitelja. U rad ovog Kluba mogu se
ukljuciti ¢lanovi Snage SiB koji imaju status hrvatskog branitelja.

U Snazi SiB moze djelovati Klub umirovljenika. U rad ovog Kluba mogu se
ukljuciti ¢lanovi Snage SiB koji imaju status umirovljenika i drugi Clanovi starije Zivotne
dobi.

Ustrojstvo 1 nacin djelovanja klubova blize ureduje PredsjedniStvo Snage SiB
sukladno ovom Statutu.

V. UPRAVLJANJE SNAGOM SiB

Clanak 16.

Snagom SiB wupravljaju njeni ¢lanovi neposredno, odnosno putem svojih
predstavnika/izaslanika u tijelima Snage SiB.

Svaki ¢lan Snage SiB moZe predlagati, birati i biti biran u sva tijela Snage SiB na
nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom 1 drugim aktima Snage SiB ili njenih tijela.

Kada je za tijela Snage SiB u kandidacijskom postupku predloZen veéi broj
kandidata od broja koji se bira, izbor ¢lanova uvijek se obavlja tajnim glasovanjem.

Rokovi utvrdeni ovim Statutom racunaju se u kalendarskim danima.

Odredbe se odgovarajuce primjenjuju na svim razinama unutarnjeg ustrojstva Snage
SiB.



Upravna tijela Snage SiB

Clanak 17.
Upravna tijela Snage SiB su:
- Skupstina Snage SiB,
- Predsjednik Snage SiB,
- Predsjednistvo Snage SiB,
- Glavni odbor Snage SiB
- Sud ¢asti Snage SiB
- Nadzorni odbor Snage SiB,

Skupstina Snage SiB

Clanak 18.

Skupstina Snage SiB najvise je tijelo upravljanja Snagom SiB, koja radi na redovnim
i izvanrednim zasjedanjima.

Skupstina se sastoji od slijedecih ¢lanova:

a) &lanova upravnih tijela Snage SiB iz &lanka 17. osim Skupstine. Clan upravnog
tijela Snage SiB moze biti biran na skupstinama zupanijskih, gradskih, op¢inskih i
mjesnih ogranaka Snage SiB za izaslanika Skupstine Snage SiB sukladno stavku
2., podtocci ¢ ovoga ¢lanka,

b) tajnika Snage SiB,

C) najmanje 50 % sveukupnog broja ¢lanova SkupsStine Snage SiB su izaslanici
izabrani na skupStinama Zzupanijskih, gradskih, opc¢inskih i mjesnih ogranaka
Snage SiB po kljuc¢u koji u pripremi zasjedanja Skupstine svojom odlukom utvrdi
Predsjednistvo Snage SiB.

U pripremi zasjedanja Skupstine Predsjednistvo Snage SiB utvrduje svojom odlukom
datum, vrijeme 1 mjesto odrzavanja, ukupni broj 1 klju¢ izbora ¢lanova Skupstine najkasnije
15 dana prije njenog odrzavanja.

Clanak 19.

Skupstina Snage SiB raspravlja 1 odluuje o najbitnijim pitanjima ustrojstva i
djelovanja Snage SiB, a osobito:

- donosi Statut, Program i druge programske dokumente Snage SiB,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine Snage SiB na prijedlog Glavnog odbora Snage SiB,

- bira i razrjeSuje upravna tijela Snage SiB: predsjednika, potpredsjednike, ¢lanove
Predsjednistva, Glavni odbor, Nadzorni odbor i Sud ¢asti Snage SiB na vrijeme od
Cetiri godine,

- bira i razrjeSuje tajnika Snage SiB po prijedlogu Predsjednika Snage SiB na vrijeme
od Cetiri godine,

- donosi odluke kojima ovlasc¢uje pojedina upravna tijela Snage SiB na pravo donoSenja
akata, zakljucaka, odluka i drugih dokumenata iz nadleznosti Skupstine Snage SiB u
razdoblju izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB,

- razmatra provedbu programa djelovanja, odluka, zakljucaka i akata Snage SiB, te sva
druga pitanja znacajna za djelovanje Snage SiB,

- utvrduje osnovne elemente politike djelovanja Snage SiB sadrzane u njenim
programima,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine



Snage SiB,
- odlucuje o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Snage SiB.

Clanak 20.

Zasjedanje Skupstine Snage SiB moze biti redovito i izvanredno.

Redovito zasjedanje Skupstine Snage SiB je izborno i izvjestajno.

Izborno zasjedanje Skupstine Snage SiB odrzava se u pravilu jednom u Cetiri godine.

Izvjestajno zasjedanje Skupstine Snage SiB odrzava se najmanje jednom u dvije
godine.

Izvanredno zasjedanje Skupstine Snage SiB odrZzava se prema potrebi.

Zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Snage SiB. Predsjednik zasjedanje Skupstine
saziva svojom odlukom ili na inicijativu Predsjednistva Snage SiB.

Ako predsjednik Snage SiB u roku od 30 kalendarskih dana ne sazove zasjedanje
Skupstine na inicijativu PredsjedniStva Snage SiB, SkupsStinu mozZe sazvati PredsjedniStvo
voljom natpolovi¢ne vecine ukupnog broja ¢lanova PredsjedniStva.

Skupstina moZze pravovaljano odlucivati ukoliko je zasjedanju nazo¢na natpolovicna
vecina Clanova Skupstine. Skupstina odlucuje ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

U slucaju isteka mandata upravnih tijela ovlasStenih za sazivanje sjednice Skupstine,
istu mogu sazivati upravna tijela ovlaStena za sazivanje sjednice Skupstine iz prethodnog
mandata.

Predsjednik Snage SiB

Clanak 21.

Predsjednik Snage SiB predstavlja, zastupa i rukovodi Snagom SiB.

Predsjednika Snage SiB bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine.

Ako Predsjedniku Snage SiB prestane duznost izmedu dva izborna zasjedanja
Skupstine, Predsjedni$tvo Snage SiB imenuje jednog od potpredsjednika Snage SiB Koji
zamjenjuje Predsjednika Snage SiB do imenovanja vrsitelja duznosti predsjednika Snage SiB
od strane Glavnog odbora.

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Glavni odbor na svojoj prvoj narednoj sjednici na
prijedlog PredsjedniStva Snage SiB imenuje vrsitelja duznosti Predsjednika Snage SiB Koji
ovu duznost obnasa do izborne Skupstine Snage SiB.

Imenovani potpredsjednik iz stavka 3. i vrsitelj duznosti Predsjednika Snage SiB iz
stavka 4. ovoga ¢lanka ima sve ovlasti Predsjednika Snage SiB iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.
Predsjednik Snage SiB:

- saziva sjednicu Skupstine Snage SiB svojom odlukom ili na inicijativu PredsjedniStva
Snage SiB i potpisuje njene akte,

- predstavlja, zastupa i rukovodi Snagom SiB,

- saziva i predsjedava sjednicama Predsjednistva Snage SiB i potpisuje njegove akte,

- vodi poslove Snage SiB sukladno odlukama Skupstine, Predsjednistva i Glavnog
odbora Snage SiB,

- ima ovlasti svojom odlukom sazvati Glavni odbor Snage SiB,



- donosi akte, zakljucke, odluke i druge dokumente iz statutarnih nadleznosti Skupstine
Snage SiB kada mu to svojom odlukom povjeri Skupstina Snage SiB za razdoblje
izmedu svoja dva zasjedanja, 0Sim izmjena i dopuna Statuta i Programa Snage SiB,

- slijedom odluke Skupstine Snage SiB, izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB,
Glavnom odboru predlaze imenovanje potpredsjednika Snage SiB kada isti nisu
izabrani na Skupstini Snage SiB do broja koji odreduje Statut Snage SiB,

- slijedom odluke Skupstine Snage SiB, izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB
Glavnom odboru predlaze imenovanje ¢lanova Predsjednistva Snage SiB kada isti nisu
izabrani na Skupstini Snage SiB do broja koji odreduje Statut Snage SiB,

- slijedom odluke Skupstine Snage SiB, izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB
Glavnom odboru predlaze imenovanje ¢lanova Glavnog odbora Snage SiB kada isti
nisu izabrani na Skupstini Snage SiB do broja koji odreduje Statut Snage SiB,

- u mandatnom razdoblju Predsjednistvu Snage SiB moze predloziti do 5 ¢lanova za
kooptiranje u Predsjednistvo Snage SiB,

- u mandatnom razdoblju Glavhom odboru Snage SiB moze predloziti do Sest ¢lanova
za kooptiranje u Glavni odbor Snage SiB,

- U slucaju prestanka duznosti tajnika Snage SiB ili pojedinih ¢lanova upravnih tijela
Snage SiB iz ¢lanka 17. ovoga Statuta osim Skupstine, temeljem odluke Skupstine
Snage SiB predlaze Glavnog odboru osobu koja ¢e ih zamijeniti do naredne sjednice
Skupstine Snage SiB,

- PredsjedniStvu Snage SiB predlaze kandidate za rizni€ara 1 glasnogovornika Snage
SiB,

- bezuvjetno odlucuje o prijemu ¢lanova u Snagu SiB

- uskladuje rad upravnih tijela Snage SiB i osigurava provedbu akata njenih tijela,

- zakljucuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Snage SiB,

- uime Snage SiB neposredno ili putem drugog duznosnika daje sluzbene izjave i
priopéenja za javnost, te obavlja druge poslove vezane uz odnose s javno$c¢u i suradnju
sa sredstvima javnog priop¢avanja,

- obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i Poslovnikom tijela kojima
predsjedava,

- temeljem prijedloga PredsjedniStva Snage SiB i nadleznih tijela regionalnih ogranaka
Snage SiB utvrduje liste kandidata na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor i
kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, listu kandidata na izborima za
zastupnike u Europski parlament i kandidate za zamjenike izabranih zastupnika,

- temeljem prijedloga Predsjednistva Snage SiB i tijela ogranaka na regionalnoj,
lokalnoj i mjesnoj razini utvrduje liste kandidata na izborima za vije¢nike na mjesnoj,
lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) razini i kandidate za zamjenike izabranih vije¢nika,

- potpisuje kandidacijske liste u ime Snage SiB na svim izborima,

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran SkupStini Snage SiB. U ostvarivanju svoje
odgovornosti Predsjednik podnosi Skupstini izvjes¢a o svom radu, radu tijela, te Snage SiB
u cjelini u razdoblju izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB.
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PredsjedniStvo Snage SiB

Clanak 23.

Predsjednistvo Snage SiB po polozaju ¢ine Predsjednik, do pet potpredsjednika, do
osam Clanova Predsjednistva, predsjednik Glavnog odbora i tajnik Snage SiB koje bira
Skupstina Snage SiB na vrijeme od Cetiri godine.

Svaki ¢lan Predsjednistva Snage SiB moze biti opozvan ako ne ispunjava ovim
Statutom utvrdene obveze ili postupa suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je
utvrdila Skupstina, na nacin reguliran Poslovnikom o radu Suda ¢asti Snage SiB.

Predsjednik Snage SiB predsjedava sjednicama PredsjedniStva.

Predsjednistvo Snage SiB mozZe pravovaljano odlucivati ukoliko je sjednici nazo¢na
vecina njegovih ¢lanova, a odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Nacin sazivanja i rad sjednica Predsjednistva poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Predsjednistva Snage SiB koji donosi PredsjedniStvo Snage SiB.

Clanak 24.

Sjednice Predsjednistva Snage SiB saziva i njima predsjedava Predsjednik Snage SiB.

Sjednicu PredsjedniS$tva Snage SiB mogu sazvati 1 najmanje 1/3 c¢lanova
PredsjedniStva Snage SiB uz vlastorucno potpisane pozive za sjednicu sa prijedlogom
dnevnog reda.

Sjednice PredsjedniStva Snage SiB sazivaju se poStom ili e-mailom koji sadrzi poziv i
dnevni red, najmanje tri dana prije datuma odrzavanja.

PredsjedniStvo Snage SiB moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
natpolovicna vecina ¢lanova PredsjedniStva Snage SiB. PredsjedniStvo Snage SiB odlucuje
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Predsjednistvo Snage SiB:

- daje inicijativu Predsjedniku Snage SiB za sazivanju Skupstine Snage SiB,

- saziva Skupstinu Snage SiB ako predsjednik Snage SiB u roku od 30 kalendarskih dana
ne sazove zasjedanje Skupstine na inicijativu PredsjedniStva Snage SiB,

- Glavnom odboru predlaze pravila provedbe unutarstranackih izbora za sva stranacka
tijela i prijedlog Poslovnika o radu Skupstine Snage SiB,

- Glavnom odboru predlaze Program i Statut Snage SiB kao i njegove izmjene i dopune
u pripremi Skupstine Snage SiB,

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje i razrjeSava riznicara i glasnogovornika
Snage SiB,

- u slucaju opravdane privremene sprijecenosti i nenazo¢nosti Predsjednika Snage SiB
imenuje jednog od potpredsjednika Snage SiB koji zamjenjuje Predsjednika Snage
SiB za vrijeme njegove sprijeenosti i nenazo¢nosti.

- Glavnom odboru Snage SiB predlaze imenovanje vrsitelja duznosti predsjednika Snage
SiB izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB u slu¢aju prestanka duZnosti
Predsjednika Snage SiB,

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB, Predsjednistvo Snage SiB u mandatnom
razdoblju moze u svoj sastav kooptirati najvise 5 novih ¢lanova PredsjedniStva Snage

SiB. Kooptirani ¢lanovi Predsjednistva imaju sva statutarna prava i obveze ¢lana

PredsjedniStva Snage SiB.

- Glavnom odboru Snage SiB predlaze godisnji plan rada, financijski plan i godisnje
financijsko izvjesce

- osigurava provedbu akata i politike koju je utvrdila Skupstina i Glavni odbor Snage
SiB,
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- predlaze kandidate za listu kandidata na izborima za: zastupnike u Hrvatski sabor i
kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, za zastupnike u Europski parlament i
kandidate za zamjenike izabranih zastupnika, za vije¢nike na izborima na mjesnoj,
lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) razini i kandidate za zamjenike izabranih vije¢nika,

- donosi odluku o sudjelovanju Snage SiB u izvr$noj vlasti na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini, te imenovanju ¢lanova Snage SiB u tijela izvrsne vlasti u Republici
Hrvatskoj,

- donosi odluku o osnivanju Kluba zastupnika Snage SiB u Hrvatskom saboru, daje
prethodnu suglasnost za Poslovnik o radu Kluba zastupnika i predlaze predsjednika
ovoga Kluba,

- donosi odluku o pristupanju zastupnika i vije¢nika Snage SiB u Hrvatskom saboru i
predstavnickim tijelima podrucne (regionalne), lokalne i mjesne samouprave drugim
klubovima zastupnika u Hrvatskom saboru i klubovima vije¢nika na svim nizim
razinama vlasti,

- brine o izvrSavanju financijskog plana i raspolaganju planiranim sredstvima, namjeni
i pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- ocjenjuje ispunjavanje uvjeta i daje prethodnu suglasnost za osnivanje ogranaka,

- donosi odluku o raspustanju ogranaka 1 tijela ogranaka,

- u slucaju iz prethodne dvije podtocke imenuje povjerenika Snage SiB, te odreduje
rokove za provedbu odredenih radnji,

- predlaze Glavnom odboru predizborni program i strategiju Snage SiB na izborima.

- ureduje 1 organizira nakladnic¢ku 1 informativnu djelatnost Snage SiB,

- utvrduje graficki izvornik znaka Snage SiB,

- donosi odluku o prijemu ¢lanova,

- Glavnom odboru predlaze visinu, naCin prikupljanja i raspodjelu ¢lanarine,

- u ovlasti je odlucivati o zalbi ¢lana Snage SiB na stegovnu mjeru izreCenu od strane
Suda casti Snage SiB,

- predlaze Glavnom odboru Odluku o listi javnih i politi¢kih duznosnika Stranke,

- predlaze Glavnom odboru Snage SiB udruzivanje Snage SiB sa srodnim
organizacijama, politickim strankama i udrugama,

- organizira i uskladuje suradnju, nacine i oblike udruzivanja s drugim politi¢kim
strankama, organizacijama i udrugama, te imenuje i razrjeSuje predstavnike Snage SiB
u tijelima tih udruZzenja,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina i Glavni odbor Snage SiB, odnosno

koje su utvrdene odredbama ovog Statuta.

Glavni odbor Snage SiB

Clanak 25.

Glavni odbor Snage SiB ¢ine ¢lanovi po duznosti, ¢lanovi koje bira Skups$tina Snage
SiB, te clanovi koje u svoj sastav uklju¢i Glavni odbor na prijedlog Predsjednika ili
PredsjedniStva Snage SiB.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Glavnog odbora Snage SiB bira SkupStina
Snage SiB.

Clanovi Glavnog odbora Snage SiB po duznosti su: ¢lanovi upravnih tijela Snage SiB
iz ¢lanka 17. osim Skupstine i Glavnog odbora Snage SiB, predsjednici ogranaka Snage SiB u
jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave, povjerenici Snage SiB, te duznosnici
u predstavnickim tijelima 1 izvrSnoj vlasti jedinica lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave ako su ¢lanovi Snage SiB.
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Skupstina Snage SiB na svojoj izbornoj sjednici bira do 25 ¢lanova Glavnog odbora.

Slijedom odluke Skupstine Snage SiB, Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage
SiB, u svoj sastav moze imenovati nove ¢lanove do broja koji odreduje Statut Snage SiB.

Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage SiB u svoj sastav moze kooptirati u
mandatnom razdoblju do osam novih ¢lanova.

Clanak 26.

Predsjednika Glavnog odbora Snage SiB u slucaju sprijecenosti u obavljanju duznosti
zamjenjuje zamjenik predsjednika Glavnog odbora sa svim ovlastima predsjednika Glavnog
odbora sve do prestanka uzroka sprije¢enosti, odnosno izbora novog predsjednika Glavnog
odbora.

U slucaju privremene ili trajne sprijecenosti predsjednika i zamjenika predsjednika
Glavnog odbora Stranke, sve ovlasti predsjednika Glavnog odbora Snage SiB do sjednice
Skupstine Snage SiB ima Predsjednik Snage SiB.

Predsjednik Snage SiB mozZe svojom odlukom sazvati sjednicu Glavnog odbora i
njome predsjedati.

Clan Glavnog odbora Stranke moZe biti opozvan ako ne ispunjava Programom Snage
SiB ili ovim Statutom utvrdene obveze ili postupa suprotno Programu Snage SiB i odredbama
ovoga Statuta i suprotno politici koju su utvrdili Skupstina i Glavni odbor Snage SiB.

Odluku o opozivu donosi tijelo Snage SiB u ¢ijoj je ovlasti ovim Statutom birati,
imenovati ili kooptirati ¢lana Glavnog odbora Snage SiB, odnosno Sud cCasti na nacin
reguliran ovim Statutom i Poslovnikom o radu Suda casti.

Clanak 27.
Glavni odbor Snage SiB:

- po prijedlogu Predsjednistva Snage SiB utvrduje prijedlog Programa i Statuta Snage
SiB kao i njegove izmjene i dopune za Skupstinu Snage SiB,

- izmedu dvije Skupstine Snage SiB u ovlasti je izmijeniti pojedine odredbe Programa,
Statuta, odluka, zaklju¢aka, akata i drugih dokumenata ako je to nuzno zbog izmjena
zakonskih odredbi, propisa ili zahtjeva ministarstava nadleznih za registraciju i
djelovanje politickih stranaka.

- po prijedlogu Predsjednistva Snage SiB utvrduje pravila provedbe unutarstranackih
izbora za sva stranacka tijela 1 prijedlog Poslovnika o radu SkupStine Snage SiB.

- u slucaju prestanka duznosti predsjednika Snage SiB, na prijedlog Predsjednistva
Snage SiB imenuje vrsitelja duznosti predsjednika koji zamjenjuje predsjednika Snage
SiB do odrzavanja izborne Skupstine Snage SiB sa svim ovlastima predsjednika Snage
SiB.

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke SkupS$tine Snage SiB, u
sluaju prestanka duZnosti tajnika Snage SiB ili pojedinih ¢lanova upravnih tijela
Snage SiB iz ¢lanka 17. ovoga Statuta osim Skupstine, imenuje osobe koje ¢e ih
zamijeniti do naredne sjednice SkupStine Snage SiB,

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke Skupstine Snage SiB, donosi
odluku o imenovanju potpredsjednika i ¢lanova PredsjedniStva Snage SiB do broja
utvrdenog ¢lankom 23. ovoga Statuta.

- na prijedlog Predsjednika Snage SiB a temeljem odluke Skupstine Snage SiB, donosi
odluku o imenovanju novih ¢lanova Glavnog odbora do broja utvrdenog ¢lankom 25.,
stavkom 2. ovoga Statuta.
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u mandatnom razdoblju na prijedlog Predsjednika Snage SiB, Glavni odbor moze u

svoj sastav kooptirati do osam novih ¢lanova,

- u ovlasti je preispitati i donijeti kona¢nu odluku o zalbi ¢lana Snage SiB na izre¢enu
stegovnu mjeru Suda ¢asti, odnosno PredsjedniStva Snage SiB.

- na prijedlog Predsjednistva Snage SiB donosi godis$nji plan rada, financijski plan i
godisnja financijska izvjescéa,

- razmatra izvjes¢a o radu upravnih tijela i Snage SiB u cjelini, te druga pitanja znacajna
za djelovanje Snage SiB-e,

- na prijedlog Predsjednistva Snage SiB donosi odluku o listi javnih 1 politickih
duznosnika Snage SiB,

- na prijedlog Predsjednistva Snage SiB donosi odluku o visini, na¢inu prikupljanja 1
raspodjeli ¢lanarine,

- odlu¢uje o osnivanju, unutarnjem ustrojstvu, djelokrugu rada i nacinu djelovanja
stalnih 1 povremenih radnih tijela te imenuje 1 razrjeSuje njihove ¢lanove,

- donosi odluku o osnivanju drugih pravnih osoba sukladno zakonu i propisima,

- na prijedlog PredsjedniStva Snage SiB odlucuje o udruzivanju Snage SiB u udruzenja
srodnih organizacija, politi¢kih stranaka i udruga,

- na prijedlog PredsjedniStva Snage SiB utvrduje predizborni program i strategiju Snage

SiB na izborima.

Clanak 28.
Sjednice Glavnog odbora Snage SiB odrzavaju se najmanje tri puta godi$nje.
Predsjednik Glavnog odbora saziva i predsjedava sjednicama Glavnog odbora.
Predsjednik Glavnog odbora je u obvezi sazvati sjednicu Glavnog odbora Snage SiB
kada to zatrazi Predsjednik Snage SiB, Predsjednistvo Snage SiB i najmanje jedna trecina
¢lanova Glavnog odbora pisanim putem svojim vlastoru¢nim potpisima.
Sjednicu Glavnog odbora moze sazvati i njome predsjedati i predsjednik Snage SiB.
Glavni odbor moze pravovaljano odlucivati ukoliko je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova Glavnog odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Rad Glavnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Glavnog odbora koji donosi
Glavni odbor.

Nadzorni odbor Snage SiB

Clanak 29.

Radi zastite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja Snage SiB osniva se
Nadzorni odbor Snage SiB.

Nadzorni odbor ima predsjednika, zamjenika i jednog ¢lana koje bira Skupstina Snage
SiB na vrijeme od detiri godine. Osim u Skupstini Snage SiB, predsjednik, zamjenik
predsjednika i ¢lan Nadzornog odbora ne moze istodobno biti ¢lan drugog statutarnog
upravnog tijela Stranke.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan Nadzornog odbora mogu biti opozvani.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ukoliko je na zasjedanju nazo¢na vecina
¢lanova, a odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
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Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine. Nacin sazivanja i svoj rad Nadzorni
odbor ureduje donosenjem Poslovnika o radu Nadzornog odbora Snage SiB.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika, zamjenika predsjednika ili ¢lana
Nadzornog odbora izmedu dva zasjedanja Skupstine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB na
prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana
Nadzornog odbora na upraznjeno mjesto.

Clanak 30.
Nadzorni odbor Snage SiB nadlezan je za zakonitost rada Snage SiB i poglavito
kontrolu:
- provedbe opcih akata 1 odluka tijela Snage SiB,
- zakonitog, odgovornog i gospodarski svrsishodnog raspolaganja sredstvima i
- pravilnosti materijalnog i financijskog poslovanja.

Clanak 31.

Nadzorni odbor Snage SiB ima pravo i obvezu o uofenim pojavama i svom misljenju
izvijestiti Predsjednika, Predsjednistvo, Glavni odbor i Skupstinu Snage SiB.

Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste 1
poduzeti mjere za koje je ovlaSteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeScuje Skupstinu Snage
SiB.

Sud casti Snage SiB

Clanak 32.

Sud casti Snage SiB ima predsjednika, zamjenika i jednog ¢lana koje na vrijeme od
Cetiri godine, bira i1 razrjeSava Skupstina Snage SiB.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan Suda ¢asti Snage SiB mogu biti opozvani.

Sud casti Snage SiB pravovaljano odlucuje ukoliko je na sjednici nazo¢na vecina
¢lanova, a odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova. Nacin sazivanja i svoj rad Sud Casti
ureduje donosenjem Poslovnika o radu Suda casti Snage SiB.

Sud casti u obavezi je u roku od najduZe 8 dana od zaprimanja zahtjeva provesti
postupak i1 odluciti o povredama obveza utvrdenih ovim Statutom, te primjeni mjera utvrdenih
ovim Statutom.

Na odluke Suda casti, ¢lan protiv koga je voden postupak i kojem su izreCene mjere
utvrdene ovim Statutom, ima pravo Zalbe PredsjedniStvu Snage SiB u roku od 8 dana, a moze
od Skupstine Snage SiB zatraZiti i preispitivanje izrecene mjere.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika, zamjenika predsjednika ili ¢lana Suda Gasti
izmedu dva zasjedanja SkupStine Snage SiB, Glavni odbor Snage SiB na prijedlog
Predsjednika Snage SiB imenuje predsjednika, zamjenika zamjenika predsjednika i ¢lana
Suda Casti na upraznjeno mjesto.
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Tajnik Snage SiB

Clanak 33.
Tajnik Snage SiB odgovoran je za zakonitost rada Snage SiB, te organizira i vodi:

- evidenciju i redovitu godisnju reviziju ¢lanstva Snage SiB o ¢emu izvjeScuje
Predsjednika i Predsjednistvo Snage SiB,

- stru¢no i tehnic¢ko pripremanje sjednica tijela Snage SiB,

- obavlja stru¢ne i tehnicke poslova za potrebe tijela Snage SiB,

- provedi i izvrSava odluke i zakljucke tijela Snage SiB,

- nadleznim tijelima dostavlja godiSnji plan rada, financijski plan, godisnje financijsko
izvjesce i svu drugu dokumentaciju i akte odredene zakonima i propisima,

- obavlja i druge poslova §to mu ih povjere Skupstina, Predsjednik, Predsjednistvo i
Glavni odbor Snage SiB.
O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe Snage SiB tajnik

redovito izvjeS¢uje Predsjednika, Predsjednistvo, Glavni odbor, te po potrebi Skupstinu

Snage SiB.

Clanak 34.

Tajnika bira i razrjeSuje Skupstina Snage SiB na prijedlog Predsjednika Snage SiB na
vrijeme od Cetiri godine.

Tajnik je punopravni ¢lan PredsjedniStva Snage SiB.

Ista osoba moze biti ponovno birana na duznost tajnika Snage SiB.

Svoju duznost tajnik moze obavljati profesionalno. Odluku o profesionalizaciji
obavljanja poslova tajnika donosi Predsjednistvo Snage SiB.

U slucaju prestanka duznosti tajnika Snage SiB izmedu dva zasjedanja Skupstine
Snage SiB, Glavni odbor na prijedlog Predsjednika Snage SiB imenuje tajnika do naredne
sjednice Skupstine Snage SiB.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA

Clanak 35.

Obavljanje struc¢nih i drugih poslova za Snagu SiB organizira i za njega odgovara
tajnik Snage SiB.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih 1 tehnickih poslova PredsjedniStvo Snage SiB
moze angazirati odredeni broj stru¢nih osoba.

Strucne poslove osobe iz prethodnog stavka mogu obavljati uz naknadu odnosno u
radnom odnosu sukladno odluci PredsjedniStva Snage SiB.

Prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa osobe na profesionalnom radu u Snazi
SiB ostvaruju na nacin utvrden aktom PredsjedniStvo Snage SiB sukladno propisima.

Clanak 36.
Stru¢ne poslove financijskog poslovanja vodi 1 za njih odgovara rizni¢ar Snage SiB.
Rizni¢ara imenuje Predsjedni$tvo Snage SiB bez natjecaja, na mandat od Cetiri godine.
Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana na tu duznost.
Riznicar potpisuje dokumente materijalnog i financijskog poslovanja.
Riznic¢ar priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata.
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Rizni¢ar moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen odlukom PredsjedniStva Snage SiB i
prije isteka vremena na koje je imenovan.

VIl. SREDSTVA ZA RAD

Clanak 37.

Materijalnu osnovu djelovanja Snage SiB cine nekretnine, pokretnine 1 prava
uklju€ena u imovinu Snage SiB.

Snaga SiB vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 38.
Za postizanje ciljeva svoga postojanja i zadaca utvrdenih programima Snage SiB

pribavlja financijska sredstva:

- 1z sredstava Clanarine,

- iz sredstava proracuna jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave te Drzavnog
prora¢una namijenjenih za financiranje politi¢kih stranaka,

- mjesecnim izdvajanjem 3% neto place javnih 1 politickih duZznosnika Stranke,

- dobrovoljnim prilozima i darovima

- iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoscu,

- financiranjem programa i projekata Snage SiB iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

- iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Odluku o listi javnih i politickih duznosnika Stranke iz podstavka 3. prethodnog
stavka donosi Glavni odbor na prijedlog Predsjednistva Snage SiB.

Clanak 39.

Snaga SiB je neprofitna pravna osoba.

Ako obavljanjem svoje djelatnosti Snaga SiB ostvari dobit, ona ¢e se koristiti za
unapredenje djelatnosti Snage SiB u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Prihodi 1 rashodi Snage SiB utvrduju se godiSnjim financijskim planom kojeg na
prijedlog PredsjednisStva donosi Skupstina Snage SiB.

VIII PRESTANAK POSTOJANJA SNAGE SiB

Clanak 40.

Snaga SiB prestaje postojati iz svih razloga utvrdenih Zakonom ili kada to odluci
Skupstina Snage SiB.

Odluka o prestajanju Snage SiB je pravovaljana ako se donese ¥ ve¢inom ukupnog
broja pravovaljanih ¢lanova Skupstine Snage SiB.
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Clanak 41.
U sluc¢aju prestanka djelovanja i postojanja Snage SiB njezinom imovinom raspolaze
se temeljem odluke Skupstine Snage SiB sukladno zakonu.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Sve sporove i sukobe interesa unutar Snage SiB rjesava Predsjednistvo Snage SiB.
Snaga SiB 1 osobe ovlaStene za zastupanje Snage SiB za Stetu ucinjenu u Snazi SiB ili
Snage SiB prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za
Stetu.

Clanak 43..

Nadlezna tijela Snage SiB donijet ¢e opce akte, za Cije donoSenje su ovim Statutom
obvezana, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

PredsjedniStvo Snage SiB je u obvezi obaviti redakciju teksta Statuta i Programa
prihvacenih na Skupstini Snage SiB.

U ovlasti je PredsjedniStva Snage SiB izvorno tumaciti Statut, Program, odluke i
zakljucke Skupstine Snage SiB kada Skupstina Snage SiB ne zasjeda.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e objavljen na sluzbenim
stranicama Snage SiB.

Rijeci 1 pojmovni izricaji iz ovog Statuta koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muSkom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U Osijeku, 22. studeni 2018.

Predsjednik Snage SiB:

dr. sc. Vladimir Sigljagi¢



